ACUERDO SALARIAL SAL - ARPA (CCT 215/75) VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018

ESCALAS SALARIALES

EXPTE. N° 1.761.464/17

ESCALA "A" Emisoras ubicadas en Capital Federal — Gran Buenos Aires - La Plata - Cérdoba y Rosario

ANEXO |
HOJA 1

ACTUAL MAYO 2017.Bés.+1a.Cuota JUN-SET.2017 OCT-DIC. 2017 NOV.2017.Bés.+ 8% NR +2a. |[ENE. 2018 (2%) {ABR. 2018 (2%)

ABR.2017 Asig.No rem.(Unica vez) Basico + 12% NR Bésico + 8% NR Cuota Asig.NR(tinica vez) Basico Béasico
LOCUTOR COMERCIAL] 14.000 14.000 + 3.000 NR 14.000 + 1.361 NR 15.680 + 907 NR 15.680 + 907 NR + 2000 NR 17.080 17.360
JEFE DE LOCUTORES 19.600 19.600 + 3.000 NR 19.600 + 1.805 NR 21.952 + 1.270 NR 21.952+1.270 NR + 2000 NR 23.912 24.304

ESCALA "B" Emisoras ubicadas en: Mar del Plata — Bahia Blanca - Mendoza - Santa Fé - San Miguel de Tucumén - Salta - San Juan - Posadas —
Rio Cuarto - Parana

ACTUAL MAYO 2017. Bés.+1a.Cuota JUN - SET.2017 OCT-DIC 2017 NOV.2017.Bés.+ 8% NR+ 2a. |ENE. 2018 (2%) |ABR. 2018 (2%)
ABR.2017 Asig.No rem. (inica vez) Basico + 12% NR Bésico + 8% NR Cuota Asig.NR(unica vez) Bésico Bésico
LOCUTOR COMERCIAL) 12.884 12.884 + 3.000 NR 12.884 £ 1.253 NR 14.430 + 835 NR 14.430 + 835 NR + 2000 NR 15.719 15.977
JEFE DE LOCUTORES 18.038 18.038 + 2.000 NR 18.038 + 1.753 NR 20.203 + 1.169 NR 20.022-+ 1.169 NR + 2000 NR 22.007 22.368
ESCALA "C": Corrientes - Resistencia - Concordia- Sgo del Estero - Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Rioja - Neuquén -,
! San Rafael - S.C.de Bariloche -Viedma - San Luis - Villa Mercedes - Rio Gallegos - Comodoro Rivadavia '
ACTUAL T MAYO 2017.Bé4s.+1a.Cuota JUN-SET 2017 OCT-DIC 2017 NOV.2017.B4s.+ 8% NR + 2a. |ENE. 2018 (2%) |ABR. 2018 (2%)
ABR.2017 Asig.No rem. (Gnica vez) Bésico + 12% NR Bésico + 8% NR Cuota Asig.NR (dnica vez) Bésico Bésico
LOCUTOR COMERCIAL 12.329 12.329 + 2.600 NR 12.329 + 1.199 NR 13.809 + 799 NR 13.809 + 799 NR + 1.750 NR 15.042 15.289
JEFE DE LOCUTORES 17.261 17.261 + 2.600 NR 17.261 + 1.678 NR 19.332 + 1.119 NR 19.332 + 1.119 NR + 1.750 NR 21.058 21.405

ESCALA °D" : Azul - Tres Arroyos - T.Lauquen- Necochea- Pres.R.S.Pefi

a - Cipolletti - Ushuaia - Trelew - Pto.Madryn- Santa Rosa

ACTUAL MAYO 2017.Bés.+ 1a.Cuota JUN - SET 2017 OCT-DIC 2017 NOV.2017.Bés.+ 8% NR + 2a. |ENE. 2018 (2%) |ABR. 2018 (2%)

ABR. 2017 Asig.No rem.(unica vez) Bésico + 12% NR Basico + 8% NR Cuota Asig.NR (unica vez) Bésico Bésico
LOCUTOR COMERCIAL) 11.902 11.902 + 2.600 NR 11.902 + 1.157 13.330 + 771 NR 13.330 + 771 NR + 1.750 NR 14.521 14.759
JEFE DE LOCUTORES 16.663 16.663 + 2.600 NR 16.663 + 1.620 NR] . 18.663 + 1.080 NR 18.663 + 1.080 NR + 1.750 NR__ |20.329 20.663

ANTIGUEDAD ESCALAS A, B, C Y D: 3% BEL SALARIO BASICO DE LAESCALA "A" POR CADA ANO DZ SERVICIO Y POR MES
Referencias: NR No remunerativo

IMPORTANTE: Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en estas escalas salariales bajo los conceptos “Incremento No Remunerativo®
12% y 8% son referenciales, ya que para el calculo de los mismos sdlo se han contemplado en este caso los basicos. En este sentido, a los efectos de
liquidar dichos incrementos no remunerativos (12% y 8%) en forma individual para cada locutor, se deben incorporar en su base de célculo, los adicionales
convencionales que perciba como parte.de su remuneracion y que en las presentes escalas no estan cgfitempladas tales como, Antigliedad, SAC, Licencias,

horas noctumas, horas extras, zona, e'.
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ACUERDO SALARIAL SAL - ARPA (CCT 215/75) VIGENCIA: 1° DE MAYO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018

ESCALAS SALARIALES

EXPEDIENTE N°1.761.464/17

ESCALA "E": Junin - Pergamino - San Nicolas - Zarate - Las Flores - C.Olivia - Laboulaye - Rio Tercero - Villa Maria -
San Francisco - Rafaela - Venado Tuerto - Formosa - Gral. Roca - Villa Regina - Rio Grande - Gral. Pico

ANEXO Il

ACTUAL MAYO 2017. Bas.+ 1a. Cuota JUN-SET 2017 OCT-DIC.2017 |[NOV.2017.Bas.+ 8% NR +2a. |ENE. 2018 (2%)|ABR.2018 (2%)
ABR.2017 Asig.No rem.(dnica vez) Basico + 12% NR Bésico + 8% NR _[Cuota Asig.NR (Unica vez) Béasico Bésico
|[LOCUTOR COMERCIAL 11.505 11.505 + 2.300 NR 11.505 + 1.128 NR 12.886 + 746 NR  [12.886 + 746 NR + 1.500 NR 14.036 14.266
|JEFE DE LOCUTORES 16.107 16.107 + 2.300 NR 16.107 + 1.566 NR | 18.040 + 1.045 NR |18.040 + 1.045 NR + 1.500 NR 19.651 19.972
ESCALA "F°: Colén (E.R.) - Gualeguaychu - 9 de Julio - Curuz( Cuatia - Gral.Alvear (Mza) - Ober4 - Rawson (Chubut) -
Esquel - Bell Ville - Villa Dolores(Cba) - San Jenaro Norte (S.Fe)
ACTUAL MAYO 2017.Bés.+ 1a. Cuota JUN-SET 2017 OCT-DIC. 2017 [NOV.2017.B4s.+8% NR + 2a. |ENE. 2018 (2%)|ABR.2018 (2%)
ABR.2017 Asig.No rem. (Unica vez) Basico + 12% NR Bésico + 8% NR _|Cuota Asig.NR (Unica vez) Bésico Bésico
LOCUTOR COMERCIAL 11.080 11.080 + 2.300 NR 11.080 + 1.077 NR| 12.410+ 718 NR [12.410 + 718 NR + 1.500 NR 13.518 13.740
JEFE DE LOCUTORES 15.512 15.512 + 2.300 NR 15.512 + 1.508 NR | 17.374 + 1.126 NR [17.374 + 1.126 NR + 1.500 NR 18.925 19.236
ESCALA "G": Dolores- Maipi- Carhué- C.Dorrego- Chivilcoy- Balcarce- C.Suérez- Chacabuco- Pehuajé- G.Madariaga-
Pigué- Santa Maria (Cat.)- H.Renancé- Morteros- Charata- Gualeguay- La Paz- Victoria- Villaguay- Chajar- Perico- .
Lib.Grl.San Martin- Mercedes (Ctes.)- Eldorado- San Javier- Pto. lguazi- Oran- Tartagal- Rosario de la Frontera- Rufino-
Pto.Deseado- Tunuyén- Concepcién (Tuc.)- J.V.Gonzélez (Salta)- Calingasta (San Juan).
ACTUAL MAYO 2017.Bés.+ 1a.Cuota JUN-SET 2017 OCT-DIC.2017 _ |[NOV.2017.Bés.+8% NR + 2a. |ENE. 2018 (2%)|ABR.2018 (2%)
ABR.2017 Asig.No rem. (Unica vez) Béasico + 12% NR Bésico + 8% NR_|Cuota Asig.NR (linica vez) Bésico Bésico
LOCUTOR COMERCIAL 10.656 10.056 + 2.300 NR 10.056 + 978 NR 11.935 + 691 NR [11.935 + 691 NR + 1.500 NR 13.001 13.214
JEFE DE LOCUTORES 14.919 14.919 + 2.300 NR 14.919 + 1.450 NR | 16.709 + 967 NR _[16.709 + 967 NR + 1.500 NR 18.201 18.500

ANTIGUEDAD ESCALAS "E°, "F" y"G": 3% (TRES POR CIENTO) DEL SALARIO BASICO DE LA ESCALA “E" POR CADA ANO DE SERVICIO Y POR MES
Referencias: NR No remunerativo

IMPORTANTE: Se deja expresamente aclarado que los montos expresados en estas escalas salariales bajo los conceptos "Incremento No Remunerativo”
12% y 8% son referenciales, ya que para el célculo de los mismos séio se han contemplado en este caso los basicos. En este sentido, a los efectos de
liquidar dichos incrementos no remunerativos (12% y 8%) en forma individual para cada locutor, se deben incorporar en su base de célculo, los adicionales
convencionaies que perciba como parte de su remuneracion y que en las presentes escalas no estan contempladas tales como, Antigiiedad, SAC, Licencias,
horas nocturnas, horas extras, zona, etc.
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