ACUERDO SALARIAL S.A.L. - A.R.P.A. PERIODO ABRIL 2011 - MARZO 2012 ANEXO| (HOJA 1)

ESCALAS SALARIALES EXPEDIENTE N° 1.441.443/11

ESCALA "A": Emisoras ubicadas en Capital Federal — Gran Buenos Aires — La Plata — Cérdoba y Rosario

ACTUAL Abr-11 Jul-11 Ago-11 ENE-MARZO -2012
Mar-11|BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.no rem. BASICO + Asig.No rem,
|LocuToR coMERCIAL {2500 + 200 2.800 + 200 3.100 + 300 3.250 + 250 3.500 + 250
JEFE DE LOCUTORES _ |3500 + 200 3.920 + 200 4.340 + 300 4.550 + 250 4900 + 250
ESCALA "B": Emisoras ubicadas en: Mar del Plata — Bahia Blanca - Mendoza - Santa Fé — San Miguel de Tucumén - Salta -
San Juan - Posadas - Rio Cuarto - Paran4
ACTUAL Abr-11 > _ Ju-1 Ago-11 ENE-MARZO - 2012
Mar-11|BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Aslg. No rem.
LOCUTOR COMERCIAL {2300 + 200 2576 + 184 2.852 + 276 2.990 + 230 3.220 + 230
JEFE DE LOCUTORES _ {3220 + 200 3606 + 184 3.993 + 276 4.186 + 230 4.508 + 230
ESCALA "C": Corrientes - Resistencia - Concordia- Sgo.del Estero - Olavarria - Tandil - Jujuy - Catamarca - La Rioja - Neuquén -
San Rafael - 5.C.de Bariloche -Viedma - San Luis - Villa Mercedes - Rio Gallegos - Comodoro Rivadavia
ACTUAL Abr-11 Jul-11 Ago-11 ENE-MARZO 2012
Mar-11|  BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + .No rem.
LOCUTOR COMERCIAL [2200 + 180 2.380 + 243 2635 + 338 2.763 + 298 3.080 + 220
JEFE DE LOCUTORES _ |3080 + 180 3.332+243 3,689 + 338 3.868 + 298 4312 + 220

ESCALA "D" : Azul - Tres Arroyos - T.Lauquen- Necochea- Pres.R.S.Pefia - Cipolietti - Ushuaia - Trelew - Pto.Madryn- Santa Rosa

ACTUAL Abr-11 Jul-11 Ago-11 ENE-MARZ0-2012
'-] Mar-11 BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem. BASICO + Asig.No rem,
[LocuTor comERcIAL |2125 + 180 2.380 + 170 2635+ 255 | 2763 + 213 2.975 + 210
2975 + 180 3.332 + 170 3689+255 | 3.868 + 213 4.165+ 210
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ANTIGUEDAD ESCALAS A, B, C Y D: 3% DEL SALARIO BASICO DE LA §SCALA "A” POR CAJ?A ANO DE SERVICIO Y POR MES




ACUERDO SALARIAL S.A.L.-A.R.P.A PERIODO: ABRIL 2011 - MARZO 2012 (CCT 215/75)

ANEXQ | (Hoja 2)
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ESCALAS SALARIALES EXPEDIENTE N° 1.441.443/11 Cl)‘) S Qé
H
ESCALA "E™: Junin - Pergamino - San Nicolés - Zirate - Las Flores - C.Ollvia - Laboulaye - Rio Tercero - Villa Marfa - }g E;
San Francisco - Rafaela - Venado Tuerto - Formosa - Gral. Roca - Villa Regina - Rio Grande - Gral. Pico —-/5& 6'*'
E a.
Mar-11 ABR-MAY-JUN 2011 JUL-AGO-SET 2011 OCT-NOV-DIC 2011 ENE-FEB-MAR 2012 3 g E
BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM
LOCUTOR COMERCIAL 2.053 + 160 12217 +246 2.464 + 328 2.628 + 246 2.874+ 200
JEFE DE LOCUTORES 2.874 + 160 3.104 + 248 3.450 + 328 3.679 + 245 4.024 + 200
ESCALA "F": Col6n (E.R.) - Gualeguaychii - 9 de Julio - Curuzii Cuatié - Gral.Alvear (Mza) - Ober4 - Rawson (Chubut) -
Esquel - Bell Ville - Villa Dolores{Cba) - San Jenaro Norte (S.Fe)
Mar-11 ABR-MAY-JUN 2011 JUL-AGO-SET 2011 OCT-NOV-DIC 2011 ENE-FEB-MAR 2012
BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM. BASICO + ASIG.NO REM
LOCUTOR COMERCIAL 1.965 +160 2.122 + 236 2358 + 314 2.515 + 236 2.751+ 200
JEFE DE LOCUTORES 2.751 +160 2,971 + 236 3.301 + 314 3.521+ 236 3.851 + 200
ESCALA "G"™: Dolores- Maipi- Carhué- C.Dorrego- Chivilcoy- Balcarce- C.Suérez- Chacabuco- Pehuaj6- G.Madariaga-
Pigué- Santa Maria (Cat.)- H.Renancé- Morteros- Charata- Gualeguay- La Paz- Victoria- Villaguay- Chajari- Perico-
Lib.Grl.San Martin- Mercedes (Ctes.)- Eidorado- San Javier- Pto. Iguazi- Oran- Tartagal- Rosario de la Frontera- Rufino-
Pto.Deseado- Tunuyéan- Concepcién (Tuc.)- J.V.Gonzélez (Salta)- Calingasta (San Juan).
Mar-11 ABR-MAY-JUN 2011 JUL-AGO-SET 2011 OCT-NOV-DIC 2011 -ENE-FEB-MAR 2012
N BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM BASICO + ASIG.NO REM
LOCUTOR COMERGIAL 1.878 +160 2.028 + 225 2.254 + 300 2.404 + 225 2.629 + 200
JEFE DE LOCUTORES 2.629 +160 2.839 + 225 3.156 + 300 3.366 + 225 3.681 + 200

ANTIGUEDAD ESCALAS E, F Y G: 3% (TRES POR CIENTO) DEL SALARIO BASICO DE LA ESCALA "E" C,
ANO DE SERVICIO )Y POR MES
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