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ACTA - ACUERDO SAL - ATVC

En la ciudad de Buenos Aires, a los siete dias del mes de Agosto de 2011, entre la
ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR CABLE (ATVC), representada en
este acto por el Lic. WALTER BURZACO y el Dr. DANIEL CELENTANO, por una parte y
por la otra, la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES (S.A.L.) representada por los
Sres. JOSE ENRIQUE PEREZ NELLA y SERGIO LUIS GELMAN en su caracter de
Presidente y Secretario Gremial, respectivamente, acuerdan celebrar el presente acuerdo
salarial que se regira por las clausulas siguientes: = = === === ccemmccamm i

PRIMERA. VIGENCIA: El presente acuerdo regira desde el 1° de Agosto de 2011 hasta el
3ldeJuliode 201 2.- - -« c o mcmm e e aceaaa

SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION: El presente acuerdo salarial sera de aplicacion
para los locutores de todo el pais encuadrados en la CCT 432/75.- == === meceacccccananx

TERCERA. REMUNERACIONES: Las partes acuerdan un incremento salarial equivalente
al VEINTISIETE POR CIENTO (27%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y
no remunerativos, percibidos al 31 Julio de 2011. Dicho incremento se realizara en forma
escalonada y no acumulativa de conformidad a la siguiente pauta:

a) A partir del 1° de Agosto de 2011 se incrementan en un 15% (QUINCE POR
CIENTO), todos los conceptos salariales vigentes a Julio de 2011.-------------

b) A partir del 1° de Octubre de 2011, se incrementardn en un 20% (VEINTE POR
CIENTO), todos los conceptos salariales vigentes a Julio de 2011, absorbiendo el
quince por ciento (15%) de la etapa anterior.- - = = === == == e e ec e emaanaan

¢) A partir del 1° de Enero de 2012, se incrementaran en un 27% (VEINTISIETE POR
CIENTO), todos los conceptos salariales vigentes a Julio de 2011, absorbiendo el
veinte por ciento (20%) de la etapa anterior.- - = === === === cmcmmmamaaaaaan

d) Las nuevas escalas salariales del CCT 432/75, conforme a la presente clausula y sus
incisos a), b) y ¢) se encuentran detalladas en los Anexos I y II que se adjunta al
presente acuerdo formando parte del mismo.-----=-=---ccccooo

CUARTA. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA: Las partes acuerdan el pago de una

gratificacion extraordinaria y por unica vez, que tendra caracter no remunerativo de PESOS

UN MIL (8 1.000.-) que se abonaran en dinero. Las emisoras ubicadas en la Escala “A”

"\*, (Mas de 6.500 abonados) la efectivizardn con los haberes del mes de AGOSTO de 2011. Las

F;I“ emisoras ubicadas en la Escala “B” (Menos de 6.500 abonados) podran abonar esta

g\. gratificacion extraordinaria, en dos (2) cuotas de PESOS QUINIENTOS (§ 500.-) cada

una, la primera de ellas con los haberes del mes de Agosto de 2011 y la restante con los
salarios del mes de Octubre de 2011.- = === mcmm e e cccm e e e cee e ccmmmans
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UINTA: INCREMENTO NO REMUNERATIVO. TRANSITORIEDAD: Las partes
acuerdan para todas las empresas de la actividad, que el incremento establecido en la clausula
#tercera inciso a), tendra en forma transitoria caracter de asignacion no remunerativa hasta el
mes de Marzo de- 2012 inclusive. El incremento establecido en la clausula tercera incisos b) y
¢), correspondientes a. la segunda y tercera etapa, tendrdn en forma transitoria caracter de

amgnacn‘m no remunerahva, hasta el mes de Junio de 2012, mclumT/e convirtigndose en
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remuneratorio a partir del 1° de Julio de 2012. Sin perjuicio de ello, las partes establecen que
el locutor en ningiin caso percibira un ingreso neto menor al que le hubiere correspondido si
el aumento hubiese tenido caracter de remunerativo (Ej. Remuneracion variable, aguinaldo,
licencias ordinarias y especiales, e indemnizaciones).- -~ === ---ceccccamcacacanaaa

SEXTA. FORMA DE LIQUIDACION: Las empresas liquidaran bajo el concepto

“Asignacion no Remunerativa Aumento-11" una suma igual a la que resulte de aplicar los
porcentajes dispuestos en la clausula tercera, sobre todos los conceptos convencionales
(Basico, Antigiiedad, Horas extras, Horas nocturnas, etc.) vigentes a Junio de 2011,
descontando los aportes correspondientes al trabajador, que no se efectivizan por tratarse de
sumas no remunerativas, de modo tal que el locutor percibird en dinero una suma no
remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido carécter de
TeMUNETAtIVO.- = = = = = = = = = e e e e e e e e o e e cccscmsmamececcccmammnma-

SEPTIMA. BASICOS DE CONVENIO: Los salarios bésicos de la actividad quedaran
conformados a partir del 1° de Abril y del 1° de Julio de 2012 con los incrementos
establecidos en la cldusula tercera incisos a), b) y ¢) y dicha conversién deberd preservar el
salario neto del locutor en un todo de acuerdo con los Anexos Iy II que forman parte del
Presente acuerdo.» =« = = - o - o - m c e m e e ieeecicicicaccaee-

OCTAVA. COMPROMISO: En virtud del acuerdo arribado, ambas partes se comprometen
a mantener la paz social hasta el 31 de Julio de 2012. Asimismo, las partes acuerdan reunirse
con el objeto de evaluar el impacto de la economia en el aumento pactado, pudiendo
redefinirse si fuera necesario, las metas salariales en el presente acuerdo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la clusula primera.- - - - - - -« < - < o oo oL 1. ___._.

DECIMA. NO ABSORCION: El incremento previsto en el presente acuerdo no podra ser
absorbido, ni total ni parcialmente por aumentos anteriores que se hubieren producido en el
ambito de las empresas destinatarias del presente acuerdo, con anterioridad al 1° de Junio de
2011, cualquiera fuere su origen y naturaleza. Aquellas empresas que hubiesen otorgado
aumentos a cuenta de la presente negociacion, se reuniran con la entidad sindical a los efectos
de compatibilizar los aumentos implementados con los aqui pactados. - - - << - oo oooo oo

UNDECIMA. COMPROMISO INSTITUCIONAL: Las partes se comprometen a iniciar
60 dias antes de la finalizacion del presente acuerdo, las negociaciones necesarias tendientes a
renovar las pautas salariales aqui pactadas.- = = = = = = = = = =« = o o e o e e mmmie .

DUODECIMA. CUOTA SINDICAL S.A.L.: Las emisoras actuarin como agentes de

-~ Tretencion de la cuota sindical de los afiliados a la SOCIEDAD ARGENTINA DE

= LOCUTORES, consistente en el 2% (dos por ciento) de las remuneraciones brutas sujetas a

ﬁ aportes y contribuciones de la Seguridad Social, incluyendo el Sueldo Anual

WS Complementario, conforme lo establece el art. 6° de la ley 24.241 y la Disposicion D.N.A.S.

E;Q N° 12/11, de fecha 18/5/2011 de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del
Q

Ministerio de Trabajo. Los importes resultantes deberan ser girados mensualmente a la
5= 2Comision Directiva Nacional mediante cheque o giro postal o bancario a la orden de la
< 2m g SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES “NO A LA ORDEN” acompariando

. 03 SPlanilla descriptiva.con las retenciones practicadas. El vencimiento para el pago de la cuota

~

22y sindical serd el mismo. que rija para los aportes y contribuciones de la seguridad social de
$¥q acuerdoal gronograma e‘s{ablecido POrlaAFIP - - -cccmmmm e L ...
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DECIMO TERCERA. APORTE SOLIDARIO: De conformidad con lo establecido en el
articulo 9° de la ley 14.250, se instituye un aporte solidario de todos los locutores no afiliados,
representados por la Sociedad Argentina de Locutores (S.A.L.) equivalente al 1,60% (UNO
COMA SESENTA POR CIENTO) de las remuneraciones brutas que por todo concepto
perciba cada locutor comprendido por el presente acuerdo. A tales efectos y con los alcances
del articulo 38° de la Ley de Asociaciones Sindicales, las empresas de la actividad se erigiran
en agentes de retencion del aporte, debiendo liquidarlo bajo el concepto “Aporte Solidario” y
girar los montos retenidos mediante cheque extendido a la orden de “SOCIEDAD
ARGENTINA DE LOCUTORES?”, a la sede sindical ubicada en la calle Vidt 2011 (1425)
Buenos Aires, El aporte solidario que se establece en el presente articulo permanecera
vigente hasta el 31 de Julio de 2012, fecha en la que se producira su caducidad automatica,
salvo que las partes acuerden expresamente lo cONtrario.-====--======ceececcommanan-

DECIMO CUARTA. CONTRIBUCIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR SOBRE
LOS INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS: Como consecuencia de lo establecido en
la clausula tercera del presente, correspondera a las empresas realizar el pago de una
contribucion mensual del 2% (DOS POR CIENTO) equivalente a la suma que por retencion
de cuota sindical se deberia efectuar a los locutores afiliados a la SAL, si el aumento hubiese
tenido el caracter de remunerativo y otra del 1,60% (UNO COMA SESENTA POR
CIENTO) equivalente al aporte solidario de los locutores no afiliados. Dichas contribuciones
mensuales deberan ser abonadas mediante cheques extendidos a “SOCIEDAD
ARGENTINA DE LOCUTORES” y enviados a la sede de la S.A.L., Vidt 2011, (1425)
Buenos Aires, en la misma forma y modalidad con que se efectiian los pagos de las
retenciones sindicales en los plazos legales y con el envio de una planilla descriptiva de las
CONTIDUCIONES, = = = = = = = = = e e m e e e i oo ocmomcmcccccociccccamaaan

En igual sentido, correspondera a las empresas realizar el pago de una contribucion mensual
equivalente a los aportes del locutor y contribuciones patronales que se hubieran realizado por
Obra Social si los incrementos establecidos en la clausula tercera del presente, hubiesen
tenido el caracter de remunerativo. Dicha contribucién mensual, deducido el porcentaje (10%)
destinado el Fondo de Redistribucion de la Superintendencia de Servicios de Salud, sera
abonada mediante cheque extendido a “SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES” y
enviado a la sede de la OSDEL, Vidt 2011, (1425) Buenos Aires, acompafando la planilla
descriptiva de las contribuciones.- = = = = = = = = = = o c e m e

DECIMO QUINTA. RETENCION DE AUMENTO: Todas las empresas de la actividad
procederan a retener a todos los locutores con destino a la S.A.L., el primer aumento previsto
para el mes de JULIO de 2011. Estas retenciones seran abonadas mediante cheque extendido
a la orden de SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES “NO A LA ORDEN?” dentro
de los plazos legales previstos para el pago de los aportes y contribuciones correspondientes a
los salarios del mes de DICIEMBRE de 2011.- - - - - - - - - e m e e e e

DECIMO SEXTA. HOMOLOGACION: Las partes podran solicitar ante el Ministerio de
iTraba']ct Empleo y Seguridad Social, en forma conjunta o individual, la homologacion del
resente aCUerdo.- == == === e e e e emmm e e n e ieeicccmcecemememomoo--

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
n el lugar y fecha lndlCBﬂQS enel enr.abezamwnto -----------------------------
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