ACTA — ACUERDO A.R.P.A - SALCo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los doce dias de mes de marzo del afio dos mil
veinticuatro entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr Luis Humberto Tarsitano
(D.N.I. 11.168.754) en su caracter de Director Ejecutivo y el Dr. Héctor Garcia (T° 35 F°
CPACF) (D.N.I N° 16.717.590) Asesor Laboral y El Sindicato Argentino de Locutores y
Comunicadores (SALCo) , representado en este acto por el Secretario General Lic. Sergio
Luis Gelman y el Secretario Gremial Sr. Gustavo Miguel Gonzélez luego de un intercambio
de opiniones, las partes, en el &mbito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven
instrumentar el presente acuerdo salarial, en el marco del Expediente EX-2023-150714491-
APN-DGD#MT, del Ministerio de Capital Humano- Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo.-----=--=====sm-mmm e

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores amparados y beneficiados por
El Sindicato Argentino de Locutores y Comunicadores (SALCo) en el ambito del CCT N°
215/75 en todo el territorio nacional.

SEGUNDA. VIGENCIA:

En el marco de la paritaria salarial 2023/2024, que se extiende desde el 1° de mayo de 2023
hasta el 30 de abril 2024, las partes acuerdan un incremento salarial para el mes de marzo de
2024 conforme a los Anexos I y 1I, valor que se calculara sobre las escalas de los salarios
basicos vigentes al 30 de noviembre de 2023. ——

TERCERA. PAGO UNICO EXTRAORDINARIO, NO REMUNERATIVO Y NO
BONIFICABLE:

Las partes establecen un pago Unico, extraordinario, no remunerativo, no bonificable y por
este término —en adelante PUENTE- por los montos que a continuaciéon se identifican
conforme a la categorizacion de las emisoras de radio a saber:

Radios en las Categorias A y B: pesos ciento setenta mil ($170.000) netos por trabajador.

Radios en las Categorias C y D: pesos ciento cincuenta y cinco mil ($155.000) netos por cada
trabajador.

Radios en las Categorias E, F y G pesos ciento cuarenta mil (140.000) netos por cada
trabajador.
Dichas suman se liquidaran no mas alla del 20 de marzo de 2024 abondndose este pago unico

en forma proporcional a las horas de trabajo que correspondan en caso de jornadas a tiempo
parcial o jornadas reducidas.

| CUARTA. SALARIOS BASICOS:

Las partes acuerdan incrementar las escalas salariales vigentes a partir del 1 de marzo de 2024

en un todo de acuerdo a los Anexos 1y II, este aumento se liquidard sobre los salarios
vigentes al mes de noviembre 2023, mantendrd naturaleza juridica no remunerativa
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exclusivamente a los fines de la Seguridad Social, con la salvaguarda del subsistema de Obra
Social, tomandose a todos los efectos laborales como base de célculo de todos los adicionales
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales, (cdlculo de
antigiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales de comida,
francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales), con la excepcion de los aportes
y contribuciones con destino a la Seguridad Social, con la tnica salvedad de los definidos por
la Ley 23.660, como se refiriera antes. Por ese motivo se liquidard bajo voz de pago
“Incremento No Rem marzo 2024 Acuerdo 12 de marzo 2024. A este incremento se le
practicaran los descuentos de ley mencionados ademas los de la cuota sindical, cuota mutual
y/o solidaria en el caso que corresponda.

El mismo se incorporara el 1 de abril de 2024 a los béasicos de todas las escalas y categorias. -

QUINTA. CANCELACION:
Los aumentos incorporados en las Escalas y Categorias vigentes durante el mes de marzo de

2024 asi como la suma fija deberan ser cancelados independientemente de su homologacién
en los mismos plazos estipulados precedentemente. ---

SEXTA. BASICOS DE CONVENIO:

Los salarios basicos de las distintas escalas y categorias para el mes de marzo de 2024 del
CCT N° 215/75 se detallan en los Anexos I 'y II que forman parte del presente. -----===--mm-un--

SEPTIMA. COMPROMISO DE CONTINUIDAD EN LA NEGOCIACION POR EL
MES REMANENTE:

Las partes acuerdan retomar las tratativas para completar el mes de abril a partir del 25 de
marzo de 2024 por ser dicho mes el remanente del acuerdo paritario anual cuya vigencia rige
desde mayo de 2023 a abril de 2024, evaluando el impacto de las condiciones generales
imperantes. Las partes se comprometen a realizar esfuerzos para buscar el mejor método de
célculo para los béasicos de convenio de la paritaria 2024/2025.

OCTAVA. CONTRIBUCION SOLIDARIA:

Las partes de comun acuerdo, establecen que se le retendra a cada trabajador no afiliado
representado por el UNO COMA SEIS POR CIENTO (1,6%) mensual de las
_remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencionales, normales, permanentes,
; regulares y habituales que perciba el trabajador segiin la escala correspondiente en la que
' revista la emisora vigente en el mes que se practique la retencidn, incluyendo el Sueldo
Anual Complementario, con destino a capacitaciéon, formacién y entrenamiento en los
términos del segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
en agente de retencion de dichos fondos. Esta contribucion solidaria rige a partir del 1° de
MAYO de 2023 y se extendera hasta el mes de ABRIL de 2024 inclusive. -
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Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social durante la
vigencia del presente acuerdo y a realizar los mayores esfuerzos para el mantenimiento del
didlogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y sostener el crecimiento de la actividad,
por lo que asumen el compromiso de emprender acciones conjuntas para denunciar la
informalidad laboral, asi como el incumplimiento de la normas legales y convencionales, que
constituyen un grave flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que
producen en el mercado como por la situacion de desproteccion que genera para los
trabajadores. En este sentido las partes acercaran propuestas de colaboracién al Ministerio de
Capital Humano- Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo. El sector empresario ha
efectuado gestiones y continuard llevando a cabo aquellas que permitan que los empleadores
reintegren los descuentos sobre los haberes de los trabajadores practicados como
consecuencia de las retenciones de tareas dispuesta por la Intersindical Radial, con los haberes
del mes de marzo 2024. -

DECIMA:

10.1-Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacién del mismo.

10.2-Cualquiera de las partes podrd solicitar la homologacion del presente acuerdo por ante el
Ministerio de Capital humano- Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto. - --- -

REPRESENTACION A.R.P.A. REPRESENTACION SALCo
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo

NUmero: PD-2024-29417427-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Marzo de 2024

Referencia: Caratula Variable EX-2024-29417391- -APN-DGDY D#JGM

Datos dela solicitud

Motivo de la presentacion: SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE ACUERDO PARITARIO
Dependencia donde se presentara la solicitud: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Observaciones

Solicitud de homologacion del Acta-Acuerdo paritario suscripto en fecha 12/03/2024, entre la Asociacion
Radiodifusoras Privadas Argentinas (ARPA) y la Entidad Gremial Sociedad Argentina de Locutoresy
Comunicadores (S.A.L.Co.), correspondiente ala Paritaria Salarial 2023/2024, y que comprende €l periodo
01/05/2023 a 30/04/2024, dentro del marco del EX-2023-150714491-APN-DGD#MT .-

Nota importante para las per sonas funcionarias dela APN

El presente expediente ha sido generado através de Tramites a Distancia (TAD), cuyo objetivo es dar unavia de
acceso ala ciudadania a los distintos Organismos de la Administracion Pablica Nacional, para presentaciones
espontaneas que no se encuentran comprendidas en otros tramites especificos.

El trémite se deriva autométicamente a organismo seleccionado por la personainiciadora. La asignacion de la
siglaDGDY D#JGM en &l nimero de expediente es automética, al solo efecto de formalizar |a presentacion del
caso, por lo cual estas actuaciones no deben ser devueltas a dichareparticion, sino que deben ser gestionadas
por el area pertinentey resueltas en ese ambito.
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