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ACTA ACUERDO SALARIAL  PARITARIA  2022 – 2023     A.T.A.  -   S.A.L.CO 
 

                                          REVISION SEPTIEMBRE 2023 
 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los12 días del mes de diciembre de 2023, se 

reúnen el Sr. MATIAS DETRY,  Director Ejecutivo de la ASOCIACION DE 

TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por una parte y por la otra los 

Sres. SERGIO LUIS GELMAN y GUSTAVO MIGUEL GONZALEZ, en carácter 

de Secretario General y Secretario Gremial, respectivamente, en representación del 

SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES y COMUNICADORES (SALCo), 

quienes convienen celebrar el presente acuerdo donde se fijan las condiciones salariales 

a aplicar al CCT 214/75, conforme a las condiciones que a continuación se detallan: - - -  

 

ARTICULO 1o. :  VIGENCIA 

 

En el marco de la paritaria salarial 2022-2023, las partes acuerdan ejecutar un último 

tramo de ésta que comprende la revisión salarial sobre los haberes del mes de 

Septiembre 2023.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

   

ARTICULO 2o:   AMBITO DE APLICACION  
 

El presente acuerdo será de aplicación en todo el territorio nacional a los locutores 

encuadrados en el CCT Nº 214/75.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ARTICULO 3o.   CONDICIONES ECONOMICAS 

 

Las partes acuerdan, en concepto de revisión de la presente ronda salarial, a erogar 

como único pago, el monto que a continuación se describe, sin perjuicio de lo 

estipulado en materia de absorción en el artículo siguiente: - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

 

3.1  Abonar una SUMA “REVISION SEPTIEMBRE-23” no remunerativa, 

equivalente al Nueve por ciento (9%) de los salarios netos devengados en Septiembre 

2023, porcentaje éste, que aplicado al Ciento dieciocho por ciento (118%) pactado en el 

acuerdo anterior, conforman una “nueva base” de la escala salarial en Ciento treinta y 

siete con sesenta y dos por ciento (137,62%), valor sobre el que se apoyará la futura 

negociación paritaria salarial a regir desde el mes de Octubre de 2023.- - - - - - 

 

3.2.  Las partes acuerdan que el incremento establecido en el apartado 3.1 y todos sus 

efectos, como consecuencia del retardo en la suscripción del presente, deberá ser 

abonado en un plazo que no exceda de los próximos 7 días hábiles contados desde la 

firma del presente acuerdo. Esta suma no remunerativa de pago único e irrepetible 

absorberá hasta su concurrencia la Asignación No Remunerativa regulada en el DNU 

438/2023 en forma total o parcial, en los casos en que ésta se haya abonado, conforme 

se indica en el punto 6.2 del presente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

3.3 De conformidad a lo establecido en el inc. 3.1, las empresas liquidarán la suma 

dispuesta, bajo el concepto “REVISION SEPTIEMBRE-23- (9%)”.- - - - - - - - - - - - - -  
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3.4   Las nuevas escalas salariales del CCT 214/75 conforme al artículo 3o. Apartado 

3.1 se encuentran detalladas, como escalas de referencia en el Anexo I que forma parte 

del presente acuerdo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ARTICULO 4o.- INCREMENTO NO REMUNERATIVO – TRANSITORIEDAD: 

 

Las partes acuerdan considerar el valor que representa esta SUMA “REVISION 

SEPTIEMBRE–23”- la cual permitió conformar una nueva escala salarial de referencia 

de un 137,62% sobre la cual se apoye el aumento de la nueva paritaria – a los efectos de 

materializar el proceso de remunerativización de las Escalas Básicas del CCT 214/75 a 

partir del mes de Abril de 2024, tal y como se desprende de la propuesta ministerial 

aceptada por las partes y que contempla que todos los aumentos en proceso de 

negociación por las partes, esta revisión mantenga carácter no remunerativo ante la 

Seguridad Social hasta el 31 de Marzo de 2024 inclusive.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Sin perjuicio de ello, las partes establecen que el trabajador en ningún caso percibirá un 

ingreso neto inferior al que le hubiera correspondido si dichos incrementos hubiesen 

tenido carácter de remunerativos. (Ej. remuneración variable, aguinaldo, licencias 

ordinarias o especiales e indemnizaciones). - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ARTICULO 5o. - ALCANCE DEL INCREMENTO DE SUMA UNICA 

 

Esta definición a los efectos de la rigurosidad de los cálculos no desvirtuara el contenido 

y alcance que le asignaran las partes al pago en concepto de revisión y que se describe 

en el punto 3.1. del presente. A efectos de evitar des interpretaciones al respecto, las 

partes añaden el siguiente ejemplo: 

 

Base Setiembre 2022                                                          $   100 

 

Incremento a Setiembre/23 (118%)                                   $   218 

 

REVISION SETBRE/23 – (9%)                                         $   237,62 

(Significa un 19,62% c/base Set/22 que consolida el 137,62% a Set/23 Nueva Base 

Octubre 23) 

 

Incremento Octubre 2023  - 10,4% s/nueva base               $   262,33 

Incremento Novbre 2023   - 10% no acumulativo             $    286,09 

Incremento Dicbre 2023    - 10% no acumulativo             $    309,86 

 

ARTICULO 6o. -  ABSORCION 

 

6.1  Aquellas empresas  que con posterioridad al 1º de Septiembre de 2023 y/o en 

relación con el proceso de revisión previsto para dicha fecha correspondiente a la 2022-

2023, hubiesen otorgado con alcance general para todos los locutores, aumentos 

porcentuales a cuenta y/o anticipándose a la presente negociación, los mismos podrán 

ser absorbidos hasta su concurrencia, por el aumento establecido en el Artículo 3o. 

inciso 3.1 del presente acuerdo..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

6.2   Asimismo, se acuerda que el incremento dispuesto en el presente acuerdo 

absorberá expresamente y hasta su concurrencia a la Asignación No Remunerativa 
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contemplada en el DNU No. 438/2023, en aquellos casos que como consecuencia de lo 

normado en dicha decisión del Poder Ejecutivo Nacional, dichos pagos se hubieran 

efectuado en forma total o parcial. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

ARTICULO 7o.:    HOMOLOGACION 

 

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologación, quedando las 

mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que así lo declare, 

firmándose tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. - - - - - - - - - - - - - 

-  

 

 

            SALCo                                                                              A.T.A. 
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ACUERDO SALARIAL   S.A.L.CO  - A.T.A.              REVISION  SEPTIEMBRE 2023 CCT 214/75 ANEXO I

SET 2022 SETBRE 2023. NR Jun-Set 23 REV.SETBRE 2023 TOTAL

BASE Basico 62 % NR 9%

ESCALA “A: Capital Federal – La Plata

Locutor en Off 121.067 188.865 60.800 19.240 268.905

Locutor de Promoc. Off 114.692 178.920 57.598 18.227 254.745

Locutor de Noticiero 30´ 157.475 245.661 79.084 25.026 349.771

Locutor de Noticiero 60´ 188.893 294.673 94.862 30.019 419.554

Locutor en Cámara 165.968 258.910 83.349 26.376 368.635

ESCALA “B” : Rosario – Santa Fe – Córdoba

SET 2022 SETBRE 2023. NR Jun-Set 23 SETBRE 2023 TOTAL

BASE Basico 62 % NR 9%

Locutor en Off 113.592 177.204 57.046 18.052 252.302

Locutor de Promoc. Off 107.891 168.310 54.183 17.146 239.639

Locutor de Noticiero 30´ 155.585 242.713 78.135 24.726 347.758

Locutor de Noticiero 60´ 177.173 276.390 88.976 28.157 393.523

Locutor en Cámara 155.517 242.607 78.101 24.715 345.423

ESCALA “C” : Mar del Plata – B.Blanca – Mendoza – Salta – Tucumán - Paraná

SET 2022 SETBRE 2023. NR Jun-Set 23 SETBRE 2023 TOTAL

BASE Basico 62 % NR 9%

Locutor en Off 110.548 172.455 55.517 17.568 245.540

Locutor de Promoc. Off 105.106 163.965 52.784 16.704 233.447

Locutor de Noticiero 30´ 143.776 224.291 72.204 22.849 319.344

Locutor de Noticiero 60´ 172.521 269.133 86.640 27.417 383.190

Locutor en Cámara 151.511 236.357 76.089 24.078 336.524

ESCALA “D” : Neuduén – S.C. de Bariloche – Com. Rivadavia- Jujuy – Corrientes – Resistencia – Río CuartoNeuquén – S.C. de Bariloche – Com. Rivadavia – Jujuy – Corrientes – Resistencia – Río Cuarto

SET 2022 SETBRE 2023. NR Jun-Set 23 SETBRE 2023 TOTAL

BASE Basico 62 % NR 9%

Locutor en Off 104.612 163.195 52.536 16.625 232.356

Locutor de Promoc. Off 100.066 156.103 50.253 15.903 222.259

Locutor de Noticiero 30´ 135.936 212.060 68.267 21.603 301.930

Locutor de Noticiero 60´ 163.011 254.297 81.864 25.906 362.067

Locutor en Cámara 143.280 223.517 71.955 22.770 318.242

ANTIGÜEDAD : ESCALAS “A”, “B”, “C” y “D” (Dos por ciento) s/Básicos de la Escala “A” por c/año de servicio y p/mes.

SETBRE 2023.
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Locutor en Off 3.777

Locutor de Promoc. Off 3.578

Locutor de Noticiero 30´ 4.913

Locutor de Noticiero 60´ 5.893

Locutor en Cámara 5.178

Se deja aclarado que los montos expresados como Asignación No Remunerativa son referenciales, ya que los mismos pueden variar en función

al resto de los conceptos que se abonan en forman individual y que forman parte de la base de cálculo de la misma, y que en la presente escala

no están detallados. (Antigllados. (Antigüedad, horas extras, horas nocturnas, SAC, licencias, etc.)
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República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

 
Hoja Adicional de Firmas

Documentación Complementaria
 

Número: 
 

 
Referencia: Otra documentación que sea pertinentes al trámite solicitado

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.
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